MAG. ELISABETH MOSER-MARZI
RECHTSANWALTIN

NEWSLETTER

von Mag. E. Moser-Marzi und L. Weinhandl, LL.M. (WU)

Im letzten Newsletter haben wir {iber aktuelle Entwicklungen zum Werkstoff ,,Kunststoff im
Abfallrecht sowie iiber die Whistleblower-RL berichtet — in dieser Ausgabe unseres
Newsletters erhalten Sie spannende Informationen zu den Themen CSRD und der Lieferketten-
Richtlinie / CSDDD sowie ein Update im Vereinsrecht zum Gemeinniitzigkeitsreformgesetz
2023 und ein Update zur Whistleblower-RL.

Doch zuerst wollen wir Thnen unsere neue Rechtsanwaltsanwaérterin vorstellen.
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Vorstellung von RAA Mag Alexandra Pils, BBSc.

Die Kanzlei Moser-Marzi Rechtsanwilte setzt ihre Expansion fort. Mag Alexandra Pils, BBSc
verstérkt seit 2023 unser Team. Frau Pils hat neben ihrem Jus-Studium an der Universitidt Wien
noch die Studien Wirtschafts- und Sozialwissenschaften sowie Psychologie erfolgreich
abgeschlossen.

Nach Absolvierung der Gerichtspraxis und diverser einschldgiger Praktika ist unsere
Konzipientin in der rechtlichen Vertretung im 6ffentlichen Recht sowie in den strafrechtlichen
Bereichen tétig. Daraus folgen insbesondere strafrechtliche Verfahren mit chemikalien- und
umweltstrafrechtlichen Schwerpunkten. Frau Mag. Pils, BBSc beschiftigt sich auch sehr mit
Rechtsfragen zu Kunststoffen.

Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD)

1) Uberblick

Die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) strebt eine Weiterentwicklung und
Verbesserung der bisherigen Non-Financial Reporting Directive (NFRD) an. Sie sieht eine
erhebliche Erweiterung des Anwendungsbereiches der NFRD vor und zielt auf Transparenz im
Bereich der Nachhaltigkeit ab. Insbesondere werden detaillierte Anforderungen an die
Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen gestellt. Die Vorschriften der CSRD
beheben Mingel in den bestehenden Rechtsvorschriften tiber die Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen (NFRD), die mittlerweile als weitgehend unzureichend und unzuverldssig
angesehen wurden. Mit der CSRD werden detailliertere Anforderungen an die Berichterstattung
iiber die Auswirkungen von Unternechmen auf die Umwelt, die Menschenrechte und soziale
Standards eingefiihrt, die auf gemeinsamen Kriterien im Einklang mit den Klimazielen der EU
beruhen.

Nutzer der durch den Lagebericht offengelegten Informationen sind ua Anleger,
Nichtregierungsorganisationen, Sozialpartner sowie andere Interessentrager.
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2) Hintergriinde und Entstehung

a) Entwicklungen

Im Juni 2019 verdftentlichte die Europédische Kommission als Ergdnzung zu den bereits im Jahr
2017 erarbeiteten Leitlinien zur NFRD weitere Leitlinien zur Berichterstattung iiber
klimabezogene Informationen, die die Empfehlungen des TCFD! integrierten.

Dartiiber hinaus schreibt Artikel 8 der Taxonomieverordnung? vor, dass finanzielle als auch
nichtfinanzielle Organisationen, die unter die NFRD fallen, in ihren Erkldrungen iiber
nichtfinanzielle Informationen Angaben dariiber machen miissen, wie und in welchem Umfang
ihre Tétigkeiten mit 6kologisch nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten "verbunden" sind.

Im Einklang mit der Mitteilung der Kommission vom 11.12.2019 iiber den Européischen Green
Deal leitete die Kommission am 20.02.2020 eine 6ffentliche Konsultation zur Uberarbeitung
der NFRD ein.?

b) CSRD

Am 21.04.2021 wurde der Entwurf der EK zur Uberarbeitung der nichtfinanziellen Richtlinie
verdffentlicht.

Nach monatelangen Verhandlungen mit den Mitgliedstaaten, dem Europdischen Parlament
sowie dem Rat wurde der Rechtsakt am 28.11.2022 angenommen. Er wurde am 16.12.2022 im
Amtsblatt veroffentlicht und trat 20 Tage nach der Verdffentlichung, daher am 05.01.2023, in
Kraft. Die nationalen Gesetzgeber sind verpflichtet, diesen innerhalb von 18 Monaten in
nationales Recht umzusetzen.

3) Implementierung und zeitlicher Rahmen der CSRD

Urspriinglich sollten die Regelungen der CSRD ab dem 1.1.2024 fiir das Geschéftsjahr 2023
gelten. Der Europdische Rat und das Europidische Parlament haben sich allerdings auf eine
verzogerte Einfiilhrung im Rahmen eines Stufenmodells geeinigt. Demnach gelten die Regeln
wie folgt:

e ab 2025 fiir Unternehmen, die bereits der NFRD unterliegen (Berichtsjahr 2024);
o grofle Unternehmen, die 2 von 3 der folgenden Kriterien in zwei
aufeinanderfolgenden Rechnungszeitrdumen erfiillen:
=  Gesamtbilanz von iiber EUR 25 Mio, oder

! Die Task Force on Climate-related Financial Disclosures entwickelte vier Empfehlungen, die sich auf
Governance, Strategie, Risikomanagement und Messgrof3en beziehen.

2VO0 2020/852/EU.

3 COM (2019) 640 final.
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» Nettoumsatz von EUR 50 Mio, oder
* durchschnittliche Angestelltenzahl von 250.
o Unternehmen von offentlichem Interesse, die
* mit {bertragbaren Wertpapieren am geregelten Markt eines
Mitgliedstaates handeln, oder
= ein Finanzinstitut sind, oder
* eine Versicherungsgesellschaft sind, oder
* von Mitgliedstaaten als Unternehmen von Offentlichem Interesse
bezeichnet werden.
e 2026 fiir groBe Unternechmen, die derzeit nicht der NFRD unterliegen
(Berichtsjahr 2025);
e 2027 fiir borsennotierte KMU sowie fiir kleine und nicht komplexe Kreditinstitute und
firmeneigene Versicherungsunternehmen (Berichtsjahr 2026) mit einer Opt-Out-
Moglichkeit bis 2028.

4) Verpflichtete

a) Innerhalb der EU

Die Berichtspflicht gilt fiir alle Unternehmen, die zumindest zwei der folgenden drei
GroBenmerkmale erfiillen:

e Bilanzsumme iiber 25 Mio. Euro
e Nettoumsatzerldse tiber 50 Mio. Euro
e durchschnittliche Beschéftigtenzahl von tiber 250 wihrend des Geschiftsjahres

Diese Unternehmen sind auch fiir die Bewertung der Informationen auf der Ebene ihrer
Tochtergesellschaften verantwortlich. Das Tochterunternehmen ist allerdings, zwecks
Ubersichtlichkeit, verpflichtet, auf den Konzernbericht zu verweisen.

Die Vorschriften gelten auch fiir borsennotierte/kapitalmarktorientierte KMU. Allerdings
konnen KMU wihrend eines Ubergangszeitraums eine Ausnahmeregelung in Anspruch
nehmen; dh, sie werden bis 2028 von der Anwendung der Richtlinie ausgenommen sein
(sog ,,Opt-out®).

Die Bestimmungen gelten daher fiir alle Unternehmen, die an den geregelten Mairkten der
Europdischen Union notiert sind, auler fiir Kleinstunternehmen. Um als Kleinstunternehmen
qualifiziert zu werden, muss ein Unternehmen zwei der folgenden Bedingungen erfiillen:

e 10 Beschiftigte im Jahresdurchschnitt,
e cinen Nettoumsatz von 450.000 Euro,
e cine Bilanzsumme von 900.000 Euro.
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b) AubBerhalb der EU

Drittlandsunternehmen, die in erheblichem Umfang im Hoheitsgebiet der Union titig sind,
werden ebenfalls verpflichtet, Nachhaltigkeitsinformationen vorzulegen, dies insbesondere
iber ihre Auswirkungen auf soziale und 6kologische Belange. Dies dient der Sicherstellung,
dass Drittlandsunternehmen fiir ihre Auswirkungen auf Mensch und Umwelt verantwortlich
sind und dass fiir die im Binnenmarkt titigen Unternehmen gleiche Wettbewerbsbedingungen
herrschen. Daher sollen auch Drittlandsunternehmen, die in der Union einen Nettoumsatz von
mehr als 150 Mio. Euro erzielen und iiber ein Tochterunternehmen oder -eine
Zweigniederlassung im Gebiet der Union verfiigen, den Anforderungen der Union an die
Nachhaltigkeitsberichterstattung  unterliegen. Dies gilt jedoch nicht fiir grof3e
kapitalmarktorientierte Tochtergesellschaften. Solche sind daher zur selbststdndigen
Informationslegung verpflichtet.

5) Inhalt der CSRD

a) Erstellung eines Lageberichts

Verpflichtete =~ Unternehmen  miissen einen  Lagebericht erstellen und  somit
Nachhaltigkeitsinformationen offenlegen. Gemafl Art 25 der CSRD-RL sollen nicht nur
Angaben, ,die fiir das Verstindnis des Geschiftsverlaufs, des Geschéftsergebnisses, der Lage
des Unternehmens* relevant sind, offengelegt werden, sondern auch solche Angaben, welche
fiir das ,,Verstidndnis der Auswirkungen der Tétigkeiten des Unternehmens in Hinblick auf
Umwelt-, Sozial-, und Arbeitnehmerbelange, die Achtung der Menschenrechte und die
Bekdmpfung von Korruption und Bestechung® von Bedeutung sind. Dieses Prinzip der
doppelten Wesentlichkeit soll daher einerseits die Risiken fiir das Unternehmen und
andererseits dessen Auswirkungen darstellen. Dabei miissen sowohl die outside-in-Perspektive
— finanzielle Wesentlichkeit* — als auch die inside-out-Perspektive — ,,0kologische und soziale
Wesentlichkeit* — beriicksichtigt werden.

Diese Informationen miissen insbesondere Folgendes enthalten:

e FEine kurze Beschreibung von Geschiftsmodell und Strategie des Unternehmens in
Hinblick auf Nachhaltigkeitsaspekte. Neben der Resilienz des Geschéftsmodells und
Chancen fiir das Unternechmen mit Blick auf Nachhaltigkeitsthemen sollen weiters
auch Plidne offengelegt werden, um sicherzustellen, dass die Strategie mit dem
Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft und einer Begrenzung der Erderwirmung
auf 1,5 Grad Celsius vereinbar ist (gem dem Pariser-Abkommen).

e Eine Beschreibung der Nachhaltigkeitsziele, die sich das Unternehmen gesetzt hat, und
die Fortschritte, die es in Hinblick auf die Erreichung dieser Ziele erzielt hat.

e FEine Beschreibung der Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane im
Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsaspekten.

e FEine Beschreibung der Nachhaltigkeitspolitik des Unternehmens.
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¢ Eine Beschreibung:

o des mit Blick auf Nachhaltigkeitsaspekte umgesetzten Due-Diligence-
Prozesses?;

o der wichtigsten tatsdchlichen oder potenziellen negativen Auswirkungen, die mit
der Wertschopfungskette des Unternehmens, einschlielich ihrer eigenen
Geschiftstitigkeiten, ihrer  Produkte und  Dienstleistungen, ihrer
Geschiftsbeziehungen und ihrer Lieferkette, verkniipft sind;

o jeglicher MaBnahmen zur Verhinderung, Minderung oder Behebung
tatsdchlicher oder potenzieller negativer Auswirkungen und des Erfolgs dieser
MaBnahmen.

e Eine Beschreibung der wichtigsten Risiken, denen das Unternehmen im
Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsaspekten ausgesetzt ist, einschlieBlich der
wichtigsten Abhéngigkeiten in diesem Bereich, und der Art und Weise, wie es diese
Risiken steuert.

¢ Indikatoren, die fiir die bisherig genannten Offenlegungen relevant sind.

Die zu meldenen Informationen miissen sowohl zukunfts- als auch vergangenheitsbezogen sein.
AuBlerdem miissen qualitative und quantitative Informationen umfasst sein und iiber das
Verfahren der Ermittlung berichtet werden. Die Nachhaltigkeitsinformationen miissen kurz-,
mittel- und langfristige Zeitrdume umfassen und Informationen zur gesamten
Wertschopfungskette eines Unternehmens enthalten.

b) Vorgehen bei Missachtung der Pflicht zur Informationsverdffentlichung

Kommt ein an sich zur Berichterstattung verpflichtetes Unternehmen seiner Pflicht zur
Verdffentlichung der geforderten Nachhaltigkeitsinformationen nicht nach, muss mit drei
moglichen Strafsanktionen gerechnet werden, welche die RL vorsieht. Diese sind:

e Das Unternehmen wird verpflichtet, die verantwortliche natiirliche oder juristische
Person und die Art des VerstoBBes 6ffentlich bekannt zu geben.

e Die verantwortliche natiirliche oder juristische Person wird verpflichtet, die den
Versto3 darstellende Verhaltensweise einzustellen und von einer Wiederholung
abzusehen; sowie

e verwaltungsrechtliche Geldbuf3en.

Die Mitgliedstaaten sind verpflichtet, die Art und Hohe der Sanktionen festzusetzen. Dabei sind
insbesondere die Schwere und Dauer des Verstoes, der Grad der Verantwortung der
verantwortlichen natiirlichen oder juristischen Person, die Finanzkraft der verantwortlichen
natilirlichen oder juristischen Person sowie die Hohe der von der verantwortlichen natiirlichen
oder juristischen Person erzielten Gewinne oder vermiedenen Verluste zu beriicksichtigen.

4 Dabei soll der Due-Diligence-Prozess nicht nur nachteilige Auswirkungen ermitteln, sondern auch ermittelt
werden, wie das Unternehmen diesen nachteiligen Auswirkungen begegnet. Der Due-Diligence-Prozess soll dabei
die gesamte Wertschopfungskette eines Unternehmens abdecken.
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Corporate Sustainability Due Diligence Directive
(CSDDD)

1) Uberblick zur Lieferketten-Richtlinie

Die CSDDD verpflichtet bestimmte Unternehmen und Geschiéftsfiihrer, sowohl tatsédchliche als
auch potenzielle Auswirkungen auf die Umwelt und Menschenrechte zu ermitteln und diese in
Folge zu verhindern, zu beenden oder abzumildern. Diese Verantwortung endet jedoch nicht
im eigenen Tétigkeitsbereich eines Unternehmens, sondern erstreckt sich auch auf
Tochterunternehmen und Unternehmen entlang der gesamten Wertschopfungskette.

Ziel der RL ist es ua, die Unternehmen zu einer fairen und nachhaltigen Wirtschaft sowie zu
einem sorgfiltigen Umgang mit den sozialen und Okologischen Wirkungen entlang der
gesamten Lieferkette zu verpflichten.

Weiters soll die Einhaltung von Menschenrechtsstandards und des Umweltschutzes entlang der
Wertschopfungs-/Lieferketten — Stichworter: Zwangsarbeit, Kinderarbeit, Gesundheits- und
Sicherheitsstandards am Arbeitsplatz, Ausbeutung von Arbeitnehmern, Auswirkungen auf die
Umwelt — sichergestellt sowie mehr Transparenz geschaffen werden.

2) Details zur Lieferketten-RL

a) Richtlinienentwurf/ aktueller Stand

Die FEuropdische Kommission hat am 23.02.2022 einen Richtlinienentwurf iiber die
Sorgfaltspflichten von Unternehmen im Hinblick auf Nachhaltigkeit / Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSDDD) vorgelegt. Ende 2022 einigten sich die Mitgliedstaaten der
Europdischen Union auf ein einheitliches europdisches Lieferkettengesetz. Der
Gesetzesvorschlag der Europdischen Kommission ging den Abgeordneten des EU-Parlaments
jedoch nicht weit genug — infolgedessen stimmten sie am 01.06.2023 fiir eine Verschérfung des
urspriinglichen Entwurfes der Richtlinie.

In der Abstimmung Ende Februar 2024 erhielt der Gesetzesentwurf keine erforderliche
Mehrheit der Mitgliedstaaten. Das umstrittene EU-Lieferkettengesetz ist sohin vorerst
gescheitert; die zukiinftige Entwicklung ist ungewiss.

Die nachstehenden Ausfiithrungen beziehen sich auf den derzeitigen Richtlinienentwurf der
Europidischen Kommission.

b) Nationale Umsetzung

EU-Richtlinien sind im Gegensatz zu EU-Verordnungen nicht unmittelbar verbindlich und
wirksam. Zu ihrer Wirksamkeit miissen sie grundsitzlich durch einen nationalen Rechtsakt in
das innerstaatliche Recht umgesetzt werden.

© 2024 Mag. Elisabeth Moser Marzi * Lukas Weinhandl, LL.M. (WU)

Fachkanzlei fiir Technische Berufe * Newsletter 2024
Seite 7



MAG. ELISABETH MOSER-MARZI

Unter Umstdnden kann eine nicht in das nationale Recht umgesetzte EU-Richtlinie jedoch auch
unmittelbar wirksam und verbindlich sein. Siehe dazu Newsletter ,,Whistleblower-RL*.

3) Inhalt des Entwurfs der CSDDD?

a) Geltungsbereich der Richtlinie

Die Lieferketten-RL gilt fiir Unternehmen, die nach den rechtlichen Bestimmungen eines
Mitgliedstaates gegriindet worden sind und eine der nachstehenden Bedingungen erfiillt.

- GrofBlunternehmen mit mehr als 500 Mitarbeitern und einem weltweiten Nettoumsatz
von mehr als 150 Millionen Euro.

- Unternehmen aus Risikobranchen mit mehr als 250 Mitarbeitern und mehr als 40
Millionen Euro Umsatz, sofern sie in Bereichen mit hohen Umweltauswirkungen tatig
sind.

o Betroffen sind davon besonders die Textilindustrie, die Landwirtschaft oder die
Gewinnung von Mineralien und Rohstoffen.

KMU sind zumeist nur indirekt als Zulieferer von groBBeren Unternehmen von der RL betroffen;
zB wenn sie fiir von der RL betroffene Unternehmen titig sind. Die RL sieht daher bestimmte
UnterstiitzungsmaBnahmen fiir betroffene KMU vor (sd zB Art 3 lit g, Art 7 lit d, Art 8 lit e,
Art 14).

Des Weiteren erstreckt sich der Anwendungsbereich der Lieferketten-RL auch auf
Unternehmen, die gemilB den Rechtsvorschriften eines Drittlandes gegriindet worden sind und
eines der nachfolgenden Kriterien erfiillen.

- Im Geschiftsjahr vor dem letzten Geschéftsjahr erzielte das Unternehmen in der Union
einen Nettoumsatz von mehr als 150 Millionen Euro.

- Im Geschéftsjahr vor dem letzten Geschiftsjahr erzielte das Unternehmen einen
Nettoumsatz von mehr als 40 Millionen Euro, aber nicht mehr als 150 Millionen Euro,
sofern mindestens 50 % seines weltweiten Nettoumsatzes aus einer Risikobranche
(siehe oben) lukriert wurde.

b) Sorgfaltspflichten

Im Zuge der CSDDD werden Unternehmen in Zukunft zur Einhaltung umfassender
Sorgfaltspflichten verpflichtet und miissen diese auch in ihre Unternehmenspolitik integrieren.
Unternehmen miissen tatsichliche oder potenzielle negative Auswirkungen auf
Menschenrechte und Umwelt ermitteln.

5 COM (2022) 71 final; 2022/0051 (COD).
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Weiters miissen sie geeignete Maflnahmen schaffen, um diese negativen Auswirkungen zu
verhindern, zu beenden oder abzumildern. Im Zuge dessen werden sie auch zur Einrichtung und
Aufrechterhaltung eines Beschwerdeverfahrens verpflichtet. Auflerdem sind sie zur
Uberwachung der Wirksamkeit der Sorgfaltspflichten verpflichtet und miissen dariiber
offentlich berichten.

Dariiber hinaus miissen Unternehmen einen Plan festlegen, mit dem sie sicherstellen, dass ihr
gegenwirtiges Geschiiftsmodell sowie ihre Strategie mit dem Pariser Ubereinkommen mit dem
Ziel, die Erderwiarmung auf 1,5° C zu begrenzen, vereinbar sind.

Aufgrund dieser vorgesehenen Sorgfaltspflichten ergeben sich neue Herausforderungen fiir die
Geschiéftsfilhrung, da diese entsprechende Due-Diligence-Prozesse einzurichten und zu
iiberwachen hat. Fiir kiinftige unternechmenspolitische Entscheidungen hat die
Geschiéftsfiihrung unter der Vorgabe, im besten Interesse des Unternehmens zu handeln, auch
auf sdmtliche negativen Auswirkungen auf Menschenrechte, den Klimawandel und deren
langfristigen 6kologischen Folgen Bedacht zu nehmen.

Vereinfacht zusammengefasst normieren die Art 5-11 der RL fiir Geschiftsfiihrer ua
nachstehende Sorgfaltspflichten:

- FEinbeziehung der Sorgfaltspflichten in ihre Unternehmenspolitik

- Ermittlung tatsdchlicher oder potenzieller negativer Auswirkungen

- Vermeidung und Abschwichung potenzieller negativer Auswirkungen

- Behebung tatsdchlicher negativer Auswirkungen und Minimierung ihres AusmaRes

- Einrichtung und Aufrechterhaltung eines Beschwerdeverfahrens

- Uberwachung der Wirksamkeit ihrer Strategien und MaBnahmen zur Erfiillung der
Sorgfaltspflichten

- Offentliche Kommunikation iiber die Sorgfaltspflichten

¢) Der Sanktionsmechanismus

Werden gegen die Verpflichtungen verstoBen, drohen den betroffenen Unternehmen neben
einer unternehmens- auch eine zivilrechtliche Haftung.

Den Opfern soll die Moglichkeit eingerdumt werden, eine zivilrechtliche Haftungsklage bei
Verstolen gegen die CSDDD vor den zustindigen nationalen Gerichten einzubringen.

Auf Ebene der Mitgliedstaaten ist sicherzustellen, dass die Opfer eine Entschiadigung sowie
einen Schadenersatz vom verantwortlichen Unternehmen erhalten.

In Bezug auf die unternehmensrechtliche Haftung sind die Mitgliedstaaten dazu verpflichtet,
wirksame, verhiltnismiBige und abschreckende Sanktionen zu schaffen. Finanzielle
Sanktionen gem der CSDDD sind nach dem Umsatz des betroffenen Unternehmens zu
berechnen.

Uberdies kann die Verdffentlichung von Sanktionsbeschliissen erfolgen.
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d) Aufsichtsbehérden

Fiir die Uberwachung der Einhaltung der Bestimmungen der CSDDD werden auf nationaler
Ebene von den Mitgliedstaaten eine oder mehrere Aufsichtsbehorden geschaffen. Diese
Aufsichtsbehorden sind in ein européisches Netzwerk eingebunden. Bei einem Verstol3 gegen
die gesetzlichen Pflichten haben Aufsichtsbehorden die Befugnis, eine Geldbufle und
Befolgungsanordnungen zu verhéngen.

4) Lieferkettengesetz / Umsetzung in Deutschland

Im Gegensatz zu Osterreich wurde in Deutschland bereits ein Lieferkettengesetz erlassen. Das
Gesetz iiber die unternehmerischen  Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von
Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten; kurz Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz oder
Lieferkettengesetz (LkSG®), wurde nach Abschluss des parlamentarischen Verfahrens am
22.07.2021 im Bundesgesetzblatt verdffentlicht und trat bereits am 01.01.2023 in Kraft. Dieses
Gesetz regelt erstmals die unternehmerische Verantwortung fiir die Einhaltung von
Menschenrechten in den Lieferketten.

a) Ziele
Das LkSG verfolgt ua nachstehende Ziele:

- Sicherstellung und Einhaltung grundlegender Menschenrechtsstandards
- Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit entlang der Lieferkette

- Schutz vor Landraub

- Arbeits- und Gesundheitsschutz

- Recht auf faire Lohne

- Recht auf Gewerkschaftsbildung

- Schutz vor umweltrechtlichen VerstoBen

b) Anwendungsbereich

Das Gesetz gilt seit dem 01.01.2023 zunichst nur fiir Unternehmen, die ihre Hauptverwaltung,
ihre Hauptniederlassung, ihren Verwaltungssitz oder ihren satzungsméifBigen Sitz im Inland
haben und zusétzlich mindestens 3.000 Arbeitnehmer im Inland beschéftigen. Hierbei werden
auch ins Ausland entsandte Arbeitnehmer mitgezahlt.

Das Gesetz gilt auch fiir Zweigniederlassungen gem § 13d Handelsgesetzbuch im Inland,
welche mindestens 3000 Arbeitnehmer im Inland beschéftigen.

¢ Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz vom 16. Juli 2021 (BGBI I S 2959).
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Ab 01.01.2024 erfolgt eine Reduktion der oben genannten Schwellenwerte auf 1.000
Arbeitnehmer.

c) Legaldefinition ,.Lieferkette*

§ 2 Abs 5 LkSG enthélt auch erstmals eine Legaldefinition des Begriffs Lieferkette.

Die Lieferkette bezieht sich auf alle Produkte und Dienstleistungen eines Unternehmens. Sie
umfasst alle Schritte im In- und Ausland, die zur Herstellung der Produkte und zur Erbringung
der Dienstleistungen erforderlich sind, angefangen von der Gewinnung der Rohstoffe bis zur
Lieferung an den Endkunden und erfasst

1. das Handeln eines Unternehmens im eigenen Geschéftsbereich,
2. das Handeln eines unmittelbaren Zulieferers und

3. das Handeln eines mittelbaren Zulieferers.

d) Sorgfaltspflichten

Abschnitt 2 des LkSG normiert einen Katalog an in Lieferketten einzuhaltenden
Sorgfaltspflichten. Davon umfasst sind:

- die Einrichtung eines Risikomanagements,

- die Festlegung einer betriebsinternen Zustindigkeit,

- die Durchfiihrung regelméBiger Risikoanalysen,

- die Abgabe einer Grundsatzerkldrung,

- die Verankerung von Priaventionsmafinahmen im eigenen Geschéftsbereich und
gegeniiber unmittelbaren Zulieferern,

- das Ergreifen von Abhilfemafinahmen,

- die Einrichtung eines Beschwerdeverfahrens,

- die Umsetzung von Sorgfaltspflichten in Bezug auf Risiken bei mittelbaren Zulieferern,

- die Dokumentation (Aufbewahrung 7 Jahre) und die Berichterstattung
(Veroffentlichung spitestens 4 Monate nach Schluss des Geschiftsjahres auf der
Internetseite des Unternehmens und dies kostenlos abrufbar fiir 7 Jahre).

e) Sanktionen

Erfiillen die Unternehmen ihre gesetzlichen Pflichten nicht, konnen Zwangs- und Bullgelder
verhdngt werden.

Die Hohe des Zwangsgeldes im Verwaltungszwangsverfahren kann bis zu 50.000 Euro
betragen. BuBlgelder kdnnen bis zu 8 Millionen Euro oder bis zu 2 Prozent des weltweiten
Jahresumsatzes betragen. Der umsatzbezogene BufBgeldrahmen gilt ausschlieBlich fiir
Unternehmen mit mehr als 400 Millionen Euro Jahresumsatz.

AuBlerdem ist bei einem verhidngten Bufigeld ab einer bestimmten Mindesthohe moglich, von
der Vergabe offentlicher Auftrage ausgeschlossen zu werden.
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f) Aufsichtsbehorden

Das Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) {iberwacht die Umsetzung des
Lieferkettengesetzes durch die Unternehmen seit dem 01.01.2023.

Fiir diese Uberwachung ist die Behorde mit effektiven Durchsetzungsinstrumenten ausgestattet.
Ua wurden dem BAFA weitgehende Kontrollbefugnisse eingerdumt.

5) Lieferkettengesetz / Ausblick Osterreich

In Osterreich wurde bis dato — im Gegensatz zu Deutschland — noch kein Lieferkettengesetz
erlassen.

Aktuell existieren mehrere Initiativen, die ein Lieferkettengesetz fiir Osterreich fordern. Am
13.06.2023 langte ein diesbeziigliches Volksbegehren im Nationalrat ein (sd 2077 der Beilagen
XXVII. GP — Volksbegehren).

Die Behandlung des Volksbegehrens war im Ausschuss flir Wirtschaft, Industrie und Energie
vorgesehen. Das Volksbegehren stand auf der Tagesordnung der 22. Sitzung des Ausschusses.
In der Sitzung vom 10.10.2023 wurde die weitere Behandlung des Volksbegehrens vertagt.
Am 23.01.2024 erfolgte ein Hearing des Volksbegehrens im Wirtschaftsausschuss.

Der Nationalrat befasste sich in seiner Sitzung vom 31.01.2024 erneut mit dem Volksbegehren.
Dabei kam es auch zu einer emotionalen Debatte iiber das geplante EU-Lieferkettengesetz.
Diskussionsthema war unter anderem die Gefahr einer iiberbordenden Biirokratie im Falle des
Erlasses eine EU-Lieferkettengesetzes im aktuell vorliegenden Entwurf.

Da auf EU-Ebene ein Richtlinienvorschlag vorliegt, wird auch Osterreich national handeln
miussen.

Laut einer Studie der FH Wien sind nur ca 0,06% der Unternehmen direkt von der CSDDD
betroffen; sohin ca. 1.044 Unternehmen.

Viele Osterreichische Unternechmen sind aber auch indirekt durch Handelspartner in
Deutschland, Frankreich und den Niederlanden (dort aktuell nur in Bezug auf Kinderarbeit) von
der CSDDD betroffen.

Es bleibt sohin die weitere Entwicklung auf EU-Ebene und innerstaatlich in Osterreich
abzuwarten.
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Aktuelle Vortrige und Veranstaltungen

Unsere Fachkanzlei hélt auch regelméfig Vortrage und nimmt an Veranstaltungen teil.

Mag. Moser-Marzi war im Jahr 2023 als Vortragende sehr gefragt — dies insbesondere zur
PPWR mit ihren kunststoffaffinen Aspekten und den rechtlichen Begleitakten zum
Europiischen Green Deal.

Nachstehend informieren wir Sie dazu auszugsweise:
- 28.02.2023: TUV SUD Academy / Ghezzo #wissenROCKT

An der TUV SUD Academy wurde in einer Expertenrunde der Entwurf der Packaging &
Packaging Waste Regulation erortert. In der Folge wurden damit verbundene
Herausforderungen und Chancen diskutiert. Wir haben uns intensiv in diese Diskussion,
insbesondere zu rechtlichen Themen — dies mit Schwerpunkt auf den Kunststoffverpackungen
— eingebracht.

Die Présentationsunterlagen finden Sie hier.

- 03.06.2023: FH Wien: PPWR und ihre kunststoffaffinen Aspekte

In diesem Vortrag wurde den Studierenden von der Fachhochschule Wien die aktuellen sowie
die zukiinftigen kunststoffrelevanten Regelungen auf EU-Ebene ndhergebracht. Themen wie
die Verpackungs-, Einwegkunststoff-, Kunststoffsackerl-RL, Green Deal und die zukiinftige
,Packaging and Packaging Waste Regulation” (PPWR) wurden unter anderem behandelt.

Die Prisentationsunterlagen finden Sie hier.

- 13.07.2023: Mechatronik-Cluster OO: Supply Chain im Spannungsfeld von
Sorgfaltspflichten, Lieferkettenregulative und Taxonomie-VO

Obwohl die Lieferketten-RL vorldufig auf EU-Ebene nicht beschlossen wurde, stellt sie
Unternehmen vor neue — administrative - Herausforderungen. Welche Unternehmen sich
zukiinftig mit diesen Regulativen auseinandersetzen miissen und welche Pflichten auf sie
zukommen werden, wurde mit Mitgliedern des Mechatronik-Clusters OO von Mag. Moser-
Marzi in Form eines Online-Vortrages erortert. Aulerdem wurde auch tiber die Taxonomie-VO
und den Green Deal referiert. Dies mit angeregten Diskussionen mit den Teilnehmern.

Die Présentationsunterlagen finden Sie hier.
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MAG. ELISABETH MOSER-MARZI

- 26.09.2023 Ghezzo swissenROCKT AWARD Close the circle: (Veranstaltung im
osterreichischen Gewerbeverein)

Im Zuge der Fachkonferenz Close the Circle III, einer Fachkonferenz fiir Kreislaufwirtschaft
und Dekarbonisierung wurde auch der CTC Award vergeben.

Frau Mag. Moser-Marzi war Jury-Mitglied bei dieser hochkardtigen Veranstaltung und
Verleihung des Awards.

Weitere Informationen finden Sie hier.

- 09.11.2023: OFI Symposium »Lebensmittelrecht fiir
Lebensmittelkontaktmaterialien®: Grundlagen sowie Ubersicht zum Entwurf der
PPWR mit kunststoffaffinen Aspekten

Frau Mag. Moser-Marzi hat zum Fachthema ,,Grundlagen sowie Ubersicht zum Entwurf der
PPWR mit kunststoffaffinen Aspekten im Rahmen der Veranstaltung OFI Symposium
,,Lebensmittelrecht fiir Lebensmittelkontaktmaterialien® referiert.

Einer der Schwerpunkt befasste sich hierbei intensiv mit Kunststoffverpackungen,
wiederverwendungsvorgaben und verpflichtenden Recyclat Einsatz.

Die Prisentationsunterlagen finden Sie hier.

- 19.03.2024: Veranstaltung ,,Nachhaltigkeitsreporting fiir KMU — CSRD verstehen
& Chancen nutzen® von der Wirtschaftsagentur Wien und respACT

Unsere RAA Mag. Pils wird bei dieser Veranstaltung iiber mogliche Folgen der
Nichteinhaltung der Berichtspflichten der CSRD referieren, erste Ansatzpunkte fiir jene
Unternehmen geben, die bisher noch keine Schritte in diese Richtung gesetzt haben und an der
anschlieBenden Podiumsdiskussion teilnehmen.

Weitere Informationen erhalten Sie hier.

Uber aktuelle Vortrige und Veranstaltungen informieren wir Sie regelmiBig auf unserer
Homepage.

Weitere Prasentationen und Vortrage zu Veranstaltungen finden Sie unter folgendem Link.

Uberdies erarbeitet unsere Kanzlei auch regelmiBig Fachartikel und wissenschaftliche
Arbeiten, welche Sie hier abrufen konnen.

Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage https://www.moser-marzi.at/.
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Update Vereinsrecht
Gemeinniitzigkeitsreformgesetz 2023

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Kanzlei ist die vereinsrechtliche Beratung. Wir beraten und
vertreten regelmdBig Vereine, insbesondere in Zusammenhang mit den Themen
Gemeinniitzigkeit, Absetzbarkeit von Spenden, Uberpriifung und Adaptierung von Statuten,
etc.

Am 14.12.2023 wurde im Nationalrat das Gemeinniitzigkeitsreformgesetz 2023 beschlossen.
Der Bundesrat hat das Gesetz am 20.12.2023 beschlossen. Mit 01.01.2024 trat sohin die grof3te
Reform zugunsten gemeinniitziger Organisationen, ihrer Spendenden und freiwillig engagierter
Menschen in der Geschichte Osterreichs in Kraft.

Es wurden wesentliche Bestimmungen in Zusammenhang mit der steuerlichen
Gemeinniitzigkeit gedndert, dies zumeist sehr zum Vorteil von Vereinen.

Es kommt unter anderem zu einer Ausweitung der Spendenbegiinstigung oder einer Anhebung
der Grenze fiir automatische Ausnahmegenehmigungen, etc.

Weiters wurde im Gesetz nun ein Rechtsanspruch auf steuerlich riickwirkende
Statutendnderungen normiert.

Das Gemeinnlitzigkeitsreformgesetz bringt zahlreiche Verbesserungen fiir Vereine mit sich.

Es sieht eine umfassende Uberarbeitung der Spendenbegiinstigung sowie eine Erweiterung der
spendenbegiinstigten Zwecke, unter anderem die Forderung der Freiwilligenarbeit, die
Vereinfachung und die Verfahrenserleichterung bei Spendenbegiinstigungen sowie die
Verbesserung des Missbrauchsschutzes vor.

Das Gemeinniitzigkeitsreformgesetz 2023 verfolgt kurz gefasst ua nachstehende Ziele:

- Ausweitung der spendenbegiinstigten Zwecke,

- Verfahrenserleichterungen, Vereinfachungen und Missbrauchsschutz bei der
Spendenbegilinstigung,

- Verbesserung der abgabenrechtlichen Rahmenbedingungen fiir Zuwendungen an
gemeinnlitzige Stiftungen,

- Forderung von Freiwilligenarbeit,

- Modernisierung des Gemeinniitzigkeitsrechts und Stirkung der Rechtssicherheit.

In einem gemeinsamen Besprechungstermin erdrtern wir gerne im Detail die erforderlichen
Voraussetzungen fiir die Zuerkennung von Beglinstigungen.
Weiters priifen und planen wir die praktische Umsetzung dieser Beglinstigungen und Vorteile
in Threm Verein.
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Update zur Whistleblower-Richtlinie

Unter Verweis auf unseren letzten Newsletter, in dem wir auch ausfiihrlich iiber die
Whistleblower-Richtlinie berichtet haben, informieren wir Sie nun {ber die aktuellen
Entwicklungen zu diesem Thema.

1) Uberblick / aktueller Stand

Im Oktober 2019 wurde die Whistleblower-RL beschlossen und trat am 16.12.2019 in Kraft.
Die Mitgliedstaaten waren verpflichtet, bis spdtestens 17.12.2021 die Mindeststandards der
Richtlinie umzusetzen. Der Osterreichische Gesetzgeber hitte sohin bis 17.12.2021 bereits
nationale Regelungen erlassen miissen.

Osterreich war, wie auch einige andere EU-Mitgliedslinder, mit der Umsetzung in Verzug,
weswegen die EU-Kommission bereits ein Vertragsverletzungsverfahren eingeleitet hatte.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft hat am 03.06.2022 den Entwurf eines
Bundesgesetzes, mit dem ein Bundesgesetz {iber das Verfahren und den Schutz bei Hinweisen
auf Rechtsverletzungen in bestimmten Rechtsbereichen (Hinweisgeberlnnenschutzgesetz —
HSchG) erarbeitet und vorgelegt.’

Die Begutachtungsfrist bzw Frist zur Ubermittlung von Stellungnahmen lief bis 15.07.2022.

Am 16.12.2022 wurde ein iiberarbeiteter Entwurf im Rahmen eines Initiativantrags im
Parlament eingebracht.

Der Entwurf passierte am 25.01.2023 den Ausschuss fiir Arbeit und Soziales.

Am 16.02.2023 hat der Bundesrat das Gesetz verabschiedet.

Das HSchG® ist am 25.02.2023 in Kraft getreten. Osterreichische Unternehmen und 6ffentliche
Einrichtungen ab 250 Mitarbeitern hatten bis zum 25.08.2023 Zeit, einen internen Meldekanal
einzurichten. Fiir Unternehmen und 6ffentliche Einrichtungen mit 50 bis 249 Mitarbeitenden
galt eine verldngerte Umsetzungsfrist bis 17.12.2023.

2) HinweisgeberInnenschutzgesetz — HSchG

Die Bestimmungen des HSchG miissen mindestens den Anforderungen der Whistleblower-RL
als Mindeststandards entsprechen. Dem innerstaatlichen Gesetzgeber steht es frei, auf
nationaler Ebene strengere Regelungen als in der EU-Richtlinie zu erlassen und die
Anwendungsbereiche auszuweiten.

7 210/ME XXVII. GP.
8 BGBI I Nr 6/2023.
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Das osterreichische HSchG sieht vor, dass der Schutz, zusétzlich zu den Mindeststandards der
EU-RL, auf Meldungen iiber Verstdfle gegen nationales Recht, jedoch lediglich in Bezug auf
den Straftatbestand der Korruption ausgeweitet wird.

Im Gesetz wurden weiters die Mindeststandards laut EU-RL umgesetzt.

Zur Vermeidung von Wiederholungen verweisen wir dazu auf unseren Newsletter zur
Whistleblower-RL, wo Sie dazu detaillierte Ausfithrungen finden.

Unsere Kanzlei steht Ihnen gerne fiir eine umfassende rechtliche Beratung zur Verfiigung.

gezeichnet

%. %@w- %@Fﬁa

Mag. E. Moser-Marzi
(Rechtsanwalt)

L. Weinhandl, LL.M.
(Rechtsanwalt)
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